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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin biliylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. 21. Ylzyilin Tirkiye yiizyili olmasi icin en etkin faktor de yetismis beyin
giicii olacaktir. Bu beyin giiciiniin tam olarak ortaya ¢ikmasi da egitimle mimkiindiir. Ciinkii
egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda
en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢li bir yasam
Standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Gokceada Atatiirk Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katk: saglayabilecek,
ayni zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni
daha da ytlikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gokceada Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Plami (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi’'ne tesekkiir ederim.

Tolga SARIAKCALI

Okul Miudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katihmecilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul midiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

TOLGA SARIAKCALI OKUL MUDURU |AYCA TASBAS MUDUR YRD.

VAHIT YASAR MUDUR YRD. |ALTAN AKPINAR OGRETMEN

TAYFUN AKYOL OGRETMEN HANIM AYAZGOK OGRETMEN

HULYA KAHRAMAN ORUL AILE l56NcA KUMRU OGRETMEN

BIRLIGI
HASAN CAGLAR OGRETMEN BTR
IBRAHIM ASAN VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, goésterge ve stratejileri belirlenmistir.



HAZIRLIK SURECi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

DURUM ANALIzi SURECI

Ust Politika Faal. Al. ile

Kurumsal Uyg. Olan St. Mevzuat . Paydas Kurulus ici -
Tarihge Planin Deg. Analizi B::f;::: g Urunl;r:il.-llzm. Analizi ‘ Analiz GZFT Anallz!
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
Temel ilke ve Performans
Misyonun Temalarin Stratejik Amaglarin .
Belirlenmesi BDe_zerIerin . Belirlenmesi Belirlenmesi Gostf.-rgelerln_l . Stratejller
elirlenmesi Belirlenmesi

NiHAI STRATEJIK PLAN

izleme Degerlendirme

(Rapor, Degerlendirme Toplantilari)

Sekil 1: Stratejik Planlama Modeli
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Ust Politika
Belgeleri

Sekil 2. Stratejik Plan Olusum Semasi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1 Kurumsal Tarihce

Gokegeada Atatiirk Anadolu Lisesi 2014 yilindan itibaren Gokgeada Atatiirk Anadolu
Ogretmen Lisesi’nin doniistiiriilmesi ile egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Gokgeada Atatiirk Anadolu Ogretmen Lisesi, 1965 yilinda Imroz ilkégretmen Okulu
ad1 ile agilmis, daha sonra Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’e sayg1 ve baglhiligin bir
ifadesi olarak Atatiirk Ilkogretmen Okulu adin1 almistir. 1970 yilinda Atatiirk Ogretmen
Lisesi adin1 alan okul, 1990 yilinda “Anadolu Ogretmen Lisesi” statiisii kazanarak Gokceada
Atatiirk Anadolu Ogretmen Lisesi adin1 almis ve 2014 yilina kadar bu isimle faaliyet
gostermistir.

2014 yilindan itibaren Gokgeada Atatiirk Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmistir.

2017 yilinda ilgede faaliyet gosteren diger bir Anadolu Lisesi olan Gokc¢eada Anadolu
Lisesi’ni de biinyesine almistir.

Gokgeada Anadolu Lisesi ise 1952 yilinda Merkez Rum Ortaokulu olarak faaliyete
baslamistir. 1964 yilinda statiisii degistirilerek Iimroz Ortaokulu adin1 almistir. 1974 yilinda
ortaokulu da biinyesine alarak Gokgeada Lisesi adiyla faaliyetine devam etmistir. 1998
yilinda Cok Programli Liseye doniistiiriilen okul 2006 yilinda tekrar genel liseye ¢evrilerek
Gokegeada Lisesi adini da tekrar almistir. 2013 yilinda Anadolu Lisesine ¢evrilerek Gokceada
Anadolu Lisesi adiyla 2017 yilina kadar faaliyet gosteren okul 2017 yilinda Gokgeada Atatiirk
Anadolu Lisesi biinyesine katilmistir.

Okulumuz su an Gokgeada’ya yillarca hizmet vermis iki koklii egitim kurumunun

mirascist olarak Gokgeada Atatiirk Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu béliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik

planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farklhiliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim O0gretim silirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri tlist 68renime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, distinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basari elde etmek temel planimizdir.

2.3 Mevzuat Analizi

Bu béliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi
olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri gercevesinde yerine getirir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL YUOKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
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I Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

I Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6§renmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amagclar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyagclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist
diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amaglar.

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime
katihmini artiracak calismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagh bireyler yetisir.
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarimi saglamak. Boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarlhigin yapici, yaratici, seckin bir
ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim kurumlan islevlerini Tiirk
milli egitiminin genel ve 6zel amac ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli ,aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
O0grenmeyi Ogrenen, tiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim
stirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin
ozelligine uygun mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarm, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yam sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine
gore ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu
kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik
odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalar:
icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler
aliir. Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLi EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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verilecegine okul, cevre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliigiimiiz, il¢e milli egitim miidiirliigiimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Gokgeada Atatiirk Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmas1 agamasinda yararlanilmstir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan {ist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligl Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlg: Yillik Programy,

e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plam

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 505.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayil Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739-2, 739.3, 739-4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Goc

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust
Politika

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir
P(rogram Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
2024- .
2026) Ne Egitimde Ne Istihd_amda Olan Genclerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
OzelSektor Odakli Doniistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi,Siirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Cumhurbagkanh Maddeleri
£12024 Yillik Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Programi Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas: Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

ogrencilere yonelik aragtirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli is ve iglemleri yliriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
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Ogrencilere iyi bir egitim ve gretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

o Kiginin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi
amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {lizerine
calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢dzmesi igin bir yol
gosterir. Ornegin siif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.
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e Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkls fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaglik kurma ortam1" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylriitmek,

Ogrencilerin okul basarisii artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
ylriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
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uygulamak.
e Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
e Siav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

YARDIMCISI

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

* 5
* 5
* 5
* 5
* 5
* 5
* 5
* 4
* 5
x 4
* 4
* 4
* 4
* 2
* 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Anket Sonuclar

Ogrenci Anket Sonuclarr:

N O G W N

(=]

10
11
12

13

Anket Sorulan

5iizerinden

aldig1 puan

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler 3,54
kullanmaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket Sorulan

5 iizerinden aldig1

puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 471
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galismalar 3,27
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin liretilmesine tegvik 3,53
etmektedir.
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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Veli Anketi Sonuclari:

Anket Sorular: 5 iizerinden
aldig1 puan

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,06

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,50
ediyorum.

10  Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIM Cl HIZMETLER BURO HiZMETLERi

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMEN LERI

SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI

Sekil 3. Tegkilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayzsi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisamin
Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
midirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarmi, 6gretim metotlarimi ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in galigirlar.
Okul mudiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini
yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini
izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve
ylritiilmesi, okulun genel igleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi
gorevler yer alir
EGITiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmast

Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
0. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

RBOON O ~WNE

N
)

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi caligsmalari

=
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2. Sosyal kuliip ¢caligmalar
3.  Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmast

3- REHBERLIK CALISMALARI
1.  Ogrencilere yonelik rehberlik calismalart
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

4-  DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIiGi
Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

=

- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigsmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

FEONE®

Miidiir Bas
Yardimcist

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili galigmalarini
izler, devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim saglar ve

gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik dgretmeniyle isbirligi
yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme
gbrevlisi gorevini yuriitir.

g) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
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devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir
[kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari
yiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Miudiir
Yardimcist

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek

6- Siif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

/- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8- Anasmifi ile ilgili is ve iglemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, i ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor

islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcist olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme

gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol

etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in ndbetgi

Ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin

etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin temiz

olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
uritiilmesi i¢in tiim onlemleri almak
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28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini ytiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini
imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
[Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
[kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1
olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarmi birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢aligma aliskanligia sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Siif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
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(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim
[kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmalr)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani1 hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baglamadan dnce nébet mahallini
[kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligl acisindan risk teskil edebilecek
hususlar1 nobetei idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59')
uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az li¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
iiriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz
vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
[kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri igin ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
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edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢ag bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaclar

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve

Oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak

egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi
Ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
0zglirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim

ve dgretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gGrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini ylirtitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢aligsmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuritir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
VE
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deneylerin yapilmasini saglar.
5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 0gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen
gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
Ve

endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime
yansitir.
1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
midiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gerec
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik
yapar.
c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alaniyla ilgili

onularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
) Doner sermayeden yapilan liretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
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istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

o) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yglrdlmm
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER
& Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin
her giin bosaltilmasi.
% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
Op toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tim esyalarin ve
lanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
orkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

2N

M #N

A -©

=

MR A AN

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

X Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. ®
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarmn silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ¥
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

2N

AN AN

HER AY YAPILACAK iSLER
% Dairenin tiim kap1, cam ve gergevelerinin ( dig camlar dahil) silinmesi. € Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

IGER GOREVLER
® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yliritmek
% Evraklar ilgili yerlere gétirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak ® Daire icerisine ve gerekli durumlarda digarisina servis yapmak ( cay,
kahve, vb.)
® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. € Amirlerinden
izin almadan daireden ayrilmamak.
R Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
® Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak § Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek
Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

7-10 YIL

INGILIZCE,TARIH
_EDEBIYAT, 1 11-15 YIL 6
BEDEN
GORSEL SANAT 16-20 YIL 1
1ZIK, INGILIZCE,
ATEMATIK,ED
8 20 VE UZERI 13

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 | Memur
2 | Hizmetli 1 LISE 15 1
3 | ASCI 1 ONLISANS 2 2




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

IOUQ A 3I3J1[OA

FIOUQ A AID[IOUAIZ()

FI[QUQ X QI9[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1]9A

1S1AeS USURIZ )

Damsmanlik Hizmeti
Alan

1s1AeS 10UIZ(0)

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() WISTION

1S1AeS uewsSIUR(]
ifojoxisd ueinAng Sednyg

ISIABS
uewStue(] yifojoyisd uede § Ad100)

1SIABS WION uewsSIue(] yojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac¢

AKILLI TAHTA 15 0
LAPTOP 6 0
PROJEKSIYON ALETI 2 0

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0

39




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
SS:;' 1.877.152,80 | 2.440.298,64 |1 3.172.388,23 1 4.124.104,70 | 5.361.336,11 | 16.975.280,49
:itll:lgi/_\”e 65.232,78 84.802,61 110.243,39 143.316,41 186.311,34 |589.906,53
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira
Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner 0 0 0 0 0 0
Sermaye
Dis Kaynak/ 0 0 0 0 0 0
Projeler
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.942.385,58 | 2.525.101,25 | 3.282.631,63 | 4.267.421,11 | 5.547.647,45 | 17.565.187,02
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA : ; : ; . -
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.475,50 45.997,27 107.373,04
Kiigiik Onarim 3.882,20 101.978,40
Bilgisayar
Harcamalari
Biro Makinalari
Harcamalari 193.448,11 635.042,82 088.755,46
Telefon 12.056,33 4.183,50 8.546,14
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 102.660,19 20.414,97 82.365,40
GENEL 125.192,02 74.477,94 300.262,98
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 16. Osrenci sayilar

OGRENCI SAYILARI 2021 2022 2023
Genel Mevcut 201 181 158
Ortalama Sinif Mevcudu 15,6 14,4 13
En fazla 6grencisi olan sinif 24 22 23
En az 6grencisi olan sinif 8 7 6
Kaynastirma Ogrencisi 0 0 0
Tablo 17. Ac¢ilan Kurslar
Agllan Kurslar 2021 2022 2023
(DYK) OGRENCI | OGRETMEN | OERENCI | OERETMEN | OGRENCI | OGRETMEN
Fizik 15 1 21 1 19 1
KiIMYA 15 1 21 1 19 1
BiYOLOJi 15 1 21 1 19 1
COGRAFYA 25 1 28 1 32 1
EDEBIYAT 30 1 30 1 32 1
iNGILizCE 16 1 18 1 22 1
TYT MATEMATIK 37 1 31 1 35 1
AYT MATEMATIK 33 1 29 1 32 1
Tablo 18. Sosyal Faaliyetler
. 2021 2022 2023
SOSYAL FAALIYETLER = s T as T a2 P I "
OGRENCi | OGRETMEN | VELi | OGRENCi | OGRETMEN | VELi | OGRENCi | OGRETMEN | VELI
29 EKiM CUMHURIYET
BAYRAMI 182 7 27 160 6 22 142 5 27
19 MAYIS ATATURKU ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI 191 8 35 173 7 40 125 10 53
10 KASIM ATATURK'U ANMA 180 5 6 158 5 15 118 4 6
18 MART CANAKKALE ZAFERi
VE SEHITLERI ANMA 166 4 25 125 5 12 113 5 25
MESLEKI TANITIM GUNLERI 150 2 0 120 2 0 108 2 0
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Tablo 19. Spor Kuliibii Faaliyetleri

SPOR KULUBU 2021 2022 2023
FAALIYETLERI
OGRENCi | OGRETMEN | OGRENCi | OGRETMEN | OGRENCi | OGRETMEN
MASATENISI 5 1 4 1 8 1
FUTSAL 6 1 8 1 10 2
VOLEYBOL 20 1 21 1 18 2
FUTBOL 18 1 21 1 19 2
BILEK GURESI 0 0 0 0 5 1
Tablo 20. Personel Devam Durumu
PERSONEL DEVAM DURUMU 2021 2022 2023
HAFTALIK SEVK SAYISI (ORTALAMA) 0,8 0,92 0,7
HAFTALIK RAPOR SAYISI
(ORTALAMA) 0,4 03 0,6
iZIN SURELERI (GUN) 0,6 0,7 0,9

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 21 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o e- Devlet uygulamalary,

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), | ¢ D}jiFal ?latformlar tizerinden uzaktan
e Niifus artsi egitim imkanlari,

e Géc, e Okul/kurumun sahip olmadig:

Niifu ) sre dasil teknolojik araclar
* WIS yag gruprariia g0{§ Jaglim, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kullamim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal o Personelin ve Ggrencilerin sahip

alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araclar,
* Beslenme ahskan_hk_larl, e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Degerler, mesleki etik kurallar vb. e Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 22 GZFT Listesi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamast.
& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmast

¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamasi
¢ Okulumuzun tiim suiflarinda Akilli tahta olmasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi )
etmemesi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni desteklemesi 5
¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

¢ Osretmenlerin égrencilerle yakindan ilgilenmesi . .
& & Y & hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismast o Ogrencilerin bir bilimiinde calisma

¢ Okulun stirekli temiz tutulmast aliskanligi ve basarili olma davranmisinin

olmamasi,
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sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin

olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmast

4 Okul Konferans salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmast

FIRSATLAR
e Sinif mevcutlarinin az olmasi

e Teknolojik imkanlardan maksimum yararlanma

® (QOkulun sehir merkezinden uzak, yerlesim

merkezine yakin olmasi

TEHDITLER

e Ada psikolojisinin 6grencilerdeki

olumsuz etkisi

e Ogrencilerimizde yaygin ailevi

problemler

e Ogrencilerimizin farkli kiiltiirel yapidan

gelmesi

e Adanin turizm alani olmasi ve
ogrencilerin yaz doneminde kolay para

kazanmasi

® (Ogrencilerde ve velilerde bilingsiz

medya kullanimi1

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

e Ogrencilerin devamsizlig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katilim durumu
e Projelere katilim

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak &grenmelerini diizenlemek,
cevresi ile 1yi ve olumlu iletisim kuracak davranislari kazandirmak, olaylara farkli bakis agilar
ile genis bir perspektiften tarafsiz bakabilmelerini saglamak, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel beceriler kazandirmak, gerektiginde bireysel sorumluluklarini yerine getirirken, takim
ruhuyla grup calismasina da uyum saglamalari i¢in yon gostermektir

3.2 Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyag
kabul eden, milli degerleri yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, yliksek ahlaki degerlere sahip,
0z gliveni yiiksek, diizenli ve disiplinli ¢alisan, katilimci, kendini sorgulayabilen, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

Gokegeada Atatiirk Anadolu Lisesi olarak, ilkemiz Atatiirk’iin bizlere kazandirmis oldugu
cumhuriyetimizi korumak i¢in; ilke ve inkilaplarin1 sonuna kadar savunmaktir. Egitimin temel
ilkesi “Egitim yasama hazirliktan ziyade yasamin kendisidir.” ilkesinden hareketle
ogrencilerimizin bireysel farkliliklar ve gelisimsel 6zelliklerini dikkate alarak egitim ortamlari
saglamaktir.

[lkelerimiz;

e Ogrencilerimiz, siirecimizin ortak noktasidir. Hedeflerimizin temelini
Ogrencilerimiz olusturur.

e Veliler ile biitiinliik, okulumuzun anlayisidir.

e Bugiin icin degil, gelecek i¢in ¢aligiriz.

e Siirekli yenilesme hedefimizdir.

e Islevsellik 6n plandadir.

e Bireysel farkliliklara saygi duyariz.

e Ogrencilerimize saglikli bireysel ve toplumsal kimlik kazandirmak igin galigiriz.
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

e Demokrasi anlayisini oturtmaya calisiriz.

e Bilimsellik en 6nemli ilkemizdir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
Amag 1 katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktr.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Baslangic .
Performans Hedefe | "y eseri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |lZieme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Sikligi | Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 20 40 35 30 25 20 15 Aylik | 6ay
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
oOgretim yilinda simif
tekrar eden 6grenci 15 S 3 2 ! ! ! Aylik |6y
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda érgiin 15 2,7 2,4 2,1 1,8 1,5 12 | Aylik | 6ay
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 96,88 97,28 97,68 98,08 98,48 98,88 | Aylik | 6ay
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme |, | 3,50 | 3995 | 3425 | 3625 | 3825 | 4025 | Aylk | 6ay
kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orani
(%)
PGL1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 10 23,5 23 22,5 22 21,5 21 Aylik | 6ay
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orami (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is. b.lrhgl weypleals Devamsizlik izleme komisyonu
Birimler
1. Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu
Riskler 2. Destekleme kurslarinin her okul tiiriinde her derste agilmamasi
3. Ogrencilerin orgiin egitim diginda okuma istekleri
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.057.164,03 TL

Tespitler

Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Ailelere 6rgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 2

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri
2023

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Rapor

Al Sikhig1

2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 75 77 79 81 83 85 | Aylik | 6ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

25 85 87 89 91 93 95 Aylik | 6ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o6grenci oram (%)

25 4 6 8 10 12 14 | Aylik | 6ay
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PG 2.1.4 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal 25 0 2 4 6 8 10 Aylik | 6ay
ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan

ogrenci oram (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Sosyal Kuliipler

Riskler

1.Ogrencilerin katilim isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamast
3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

845.731,22 TL

Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi
. Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi
Ihtiyaclar . .

Faaliyetlerin zamaninda duyurulmasi

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikg¢i, girisimei, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya

destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Baslangic .

Performans. Hedefe | “pegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 |l7leme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Sikhig1 | Sikhig
PG 3.1.1. Matematik
dersi yil sonu basari 20 23 25 27 29 31 33 Aylik | 6ay
puani
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PG 3.1.2. Tiirk dili ve
edebiyat1 dersi y1l sonu
basar1 puam

20 42 44 46 48 50 52 Aylik | 6ay

PG 3.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yil sonu
basar1 puam

15 63 65 67 69 71 73 Aylik | 6ay

PG 3.1.4. Fen bilimleri
alan dersleri yil sonu
basar1 puam

20 28 30 32 34 36 38 Aylik | 6ay

PG 3.1.5. Yabanc dil
dersleri yil sonu basari
puani

15 57 59 61 63 65 67 Aylik | 6ay

PG 3.1.6. Ogrenci
basina okunan kitap
ortalamasi

10 1,6 3,6 5,6 7,6 9,6 11,6 Aylik | 6ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre baskanlar1 ve Siif rehber 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamast
3.Miifredatin 6grenci grubu i¢in akademik olarak yiiksek olusu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve 0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.268,60 TL

Tespitler Verilerin zamaninda raporlastirilmasi
ihtivaclar Etkinliklere katilimin 6zendirilmesi
yagia Etkinlik duyurularimin zamaninda ve hedef kitleye uygunlugunun gozetilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
Hedef 3.2

artirmak

Baslangic .

Performans. Hedefe | pegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |lAeme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Sikhig1 | Siklig
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PG 3.2.1. Bir iist
O6grenime yerlesen
6grenci orami

15 14,5 16,5 18,5 20,5 22,5 24,5 Yillik | 1yl

PG 3.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
O6grenci orami

15 10 12 14 16 18 20 Yillik | 1yl

PG 3.2.3. Kariyer
rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan
o6grenci sayisi

10 63 65 67 69 71 73 Aylik | 6ay

PG 3.2.4 Tercih
damismanhgi
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
sayisl

15 42 44 46 48 50 52 Aylik | 6ay

PG 3.2.5 Kariyer
rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

15 8 10 12 14 16 18 Aylik | 6ay

PG 3.2.6 Yiiksek
Ogretim Kurumlar
Smavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°de yer alan
o6grenci sayisi

15 0 1 2 8 4 5 Yillik | 1yl

PG 3.2.7 Yiiksek
Ogretim Kurumlar:
Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000
’de yer alan 6grenci
sayisl

15 0 1 2 3 4 5 Yillik | 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehber Ogretmeni

Riskler

1.Ogrencilerin sinavlar igin hazirlayan siav odakli miifredatin olmamasi
2.0grencilerin smavlari katilim konusunda isteksiz olusu
3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.480,03 TL

Tespitler

Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitic1 seminerler diizenlemesi
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Ihtiyaclar

Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda ac¢ilmasi

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimei, Uiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
Hedef 3.3 ; : oo i :

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Baslangic .

] Hedefe | =y seri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |lZeme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Siklig1 | Sikhig
LACS 0 ol G 20 53 58 63 68 73 78 | Aylik | 6ay
goriismeleri oram (%0)
PG3.3.2. Veli
abriigmeleri oran: (%) 20 23 26 29 32 35 38 Aylik | 6ay
PG3.3.3. Ogretmen 20 33 35 37 39 41 43 | Aylik | 6ay
goriismeleri sayisi
PG3.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayiss 20 7 9 11 13 15 17 Aylik | 6ay
PG3.3.5. Bireysel ve
grup basarisim 20 5 7 9 11 13 15 | Aylk | 6ay
arttirma uygulamalar:
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler, Mezunlar

Riskler

1. Goriisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
2. Mezun katkisinin istenen diizeyde olmamasi
3. Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklari

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.057,16 TL

Tespitler Kariyer giinlerinin diizenlenmesi
Intiyaclar Mezun desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
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Amag 3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimei, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayist
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri
2023

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Rapor

Al Sikhig1

2025 2026 2027 2028

PG 3.4.1. Yabana dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

20 1 2 2 2 2 2 | Aylik | 6ay

PG 3.4.2. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci oram (%)

20 24 26 28 30 32 34 Aylik | 6ay

PG 3.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

20 1 2 3 3 3 3 Aylik | 6ay

PG 3.4.4. Yabana dil
dersi yilsonu puan
ortalamasi

20 64 68 72 76 80 84 Aylik | 6ay

PG 3.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlary/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim
oram (%)

10 5 7 9 11 13 15 Aylik | 6ay

PG 3.4.6. Bir egitim
O0gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

10 2 3 4 5 6 7 Aylik | 6ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yabanci Dil Ogretmenleri

1. Ogrencilerin dil konusunda isteksizligi

Riskler 2. Velilerin 6grencilerini yeterince yonlendirmemesi
S1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
agilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
i diizenlenecektir.
Stratejiler

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1
saglanacaktir.
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S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini

yaparak dgretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.268,60 TL

Tespitler Dil 6grenmenin faydalarini 6grenen 6grencilerin motivasyonlarinin yiikselmesi
ihtiya(;lar Uluslararasi yarigsma, programlarin yayginlastirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 4 . .

gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 4.1 -

saglanacaktir.

Baslangic .

PRGOS Hedefe | =) seri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [1Zleme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Sikhig1 | Siklig
PG 4.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, 40 41 42 43 44 45 46 Aylik | 6ay
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG 4.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve |, 70 75 80 85 90 95 | Aylk | 6ay
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim 40 > 4 3 2 1 0 Aylik | 6ay
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zumre Bagkanlari, Mezunlar, Veliler, Okul Aile Birligi

Riskler

1. Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi
2. Istenen ddeneklerin zamaninda gelmemesi
3. Ekipman ve yazilimlarin 5 y1l igerisinde demode olmasi ve yenilenme zorunlulugu

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarimim durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

634.298 TL

Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmast
intiyaclar Materyallerinin ve yazilimlarm yenilenmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AN 4] gelistirilecektir.
Hedef 4.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
' giiclendirilecektir.

Baslangic .
“ECHONTERS Hedefe| “pyegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |eme|Rapor
Gostergeleri Etkisi 2023 Sikhig1 | Siklig
PG4.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici 30 66 70 74 78 82 86 Aylik | 6ay
orani (%)
PG4.2.2 Hizmet ici
egitim alan 6gretmen 40 75 80 85 90 95 100 Aylik | 6ay
oram (%)
PG4.2.3. Uzaktan
hizmet i¢i egitime 30 90 92 94 96 08 100 | Aylik | 6ay
katilan 6gretmen orani
(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Personelden Sorumlu Miidiir Yardimeisi, Ogretmenler

1. Ogretmenlerin hizmet i¢i katilim isteksizligi

Riskler 2. Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

634.298 TL

Tespitler Hizmetigi egitimlere katilimi yiiksek olan 6gretmen ve yoneticilerin daha aktif caligmasi
ihtiyaqlar Hizmetgi kurslarinin sayisinin ve katilimei sayisinin arttirtlmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 5.2 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
' saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe | Bastangie izleme [ Rapor
Performans Gostergeleri .. | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 o 9
Etkisi 2023 Sikhigi | Sikhig
fk(;’v )5’2'1' Elektrik tiketimi| 5 | )3/ 955 |13 985 | 130.985 | 128.985 | 126.985 | 124.985 | Ayiik | 6 ay
PC.} 3.2.2 Su tiiketim 25 1.882 1.832 | 1.822 | 1.812 | 1.802 | 1.792 | Aylik | 6ay
miktari (m3)
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PG 5.2.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiilketim miktar1 (m3/1t/kg)

25 100.000 | 98.800 | 98.750 | 98.700 | 98.650 | 98.600 [ Aylhk | 6ay

PG 5.2.4 Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 10 11 12 13 14 15 Aylik | 6ay
sayisi/orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Riskler

1. Odemeler merkezi biitgeden yapildigindan takibinin gerekli gériilmemesi
2. Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi
3. Yakat sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

845.731 TL

Tespitler

Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yasanmasi

Ihtiyaclar

Su tesisati, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 -l{-lIoAF:.Llelli\'nl'
HEDEF NO
AMAC 1 116.903 151.974 197.566 256.836 333.886 1.057.164
HEDEF 1.1 116.903 151.974 197.566 256.836 333.886 1.057.164
AMAC 2 93.522 121.579 158.053 205.468 267.109 845.731
HEDEF 2.1 93.522 121.579 158.053 205.468 267.109 845.731
AMAC 3 561.134 729.474 948.316 1.232.811 1.602.654 5.074.387
HEDEF 3.1 140.283 182.368 237.079 308.203 400.663 1.268.597
HEDEF 3.2 163.664 212.763 276.592 359.570 467.441 1.480.030
HEDEF 3.3 116.903 151.974 197.566 256.836 333.886 1.057.164
HEDEF 3.4 140.283 182.368 237.079 308.203 400.663 1.268.597
AMAC 4 140.283 182.368 237.079 308.203 400.663 1.268.597
HEDEF 4.1 70.142 91.184 118.539 154.101 200.332 634.298
HEDEF 4.2 70.142 91.184 118.539 154.101 200.332 634.298
[ mwes [ soms] msssm| ssmem| 7rosor| somess| samaass
HEDEF 5.1 257.186 334.342 434.645 565.038 734.550 2.325.761
HEDEF 5.2 93.522 121.579 158.053 205.468 267.109 845.731
AMAC TOPLAMI 1.262.551 1.641.316 2.133.711 2.773.824 3.605.971 11.417.372
Gen.Yon.Gideri 679.835 883.785 1.148.921 1.493.597 1.941.677 6.147.815
.:35::“',(' 1.942.386 2.525.101 3.282.632 4.267.421 5.547.647 | 17.565.187,02
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 25. Izleme degerlendirme siireci

[zleme
Degerlendirme
Doénemi

Birinci
Donem

Gergeklestirilme
Zamani

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

Izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Agiklamast

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Zaman
Kapsami

Ocak Haziran

Ikinci
Donem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tiim y1l
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smnif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.13. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Biligim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik
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2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simnavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum I¢i letisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
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3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Tablo 26. Strateji Geligtirme Kurulu
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1
diizenlenen
etkinlik sayisi

100

PG1.1.2Enaz

bir aile .egltlml 40 o5 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gbéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin 1lk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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